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PRESENTATION AUX INTERVENANTS EN LOISIR DU PROGRAMME

Sunny Action



Fondation Sunny

Mise sur pied par Alain Desbiens en 2007. L'idée lui est venue en mémoire
de son fils de 14 ans, Sunny Desbiens.

L'adolescent avait I'habitude de visiter les personnes agees pour rendre
maints services et partager sa joie de vivre.

A la mort de son fils, M. Desbiens prend connaissance de ses actions dans

la communauté et de l'impact qu’il a eu sur toutes les personnes qu’il a
rencontrees.

Décidant de lui rendre hommage, il crée la Fondation Sunny D. Extréme.

Sa mission : faire des ponts entre les générations.

En partenariat avec M. Jean Bournival et Jacques Bisson, alors employeés
du CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec, il met sur pied le
Programme Sunny Action afin de répondre aux besoins vécus en saison
estivale par les résidents du Centre d’hébergement Saint-Maurice.




Besoins des résidents en saison estivale

Baisse des effectifs béenévoles
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« lIs nous accompagnent parce que nos enfants ne sont pas tout le temps la. [...] » (Résident 9)
« Sunny Action vient remplir un petit vide. » (Résident 5)

Centre d’hébergement Saint-Maurice : temps loisir individuel



Evolution des besoins de la clientéle

Adoption d’'une programmation qui favorise les activités
individuelles
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Centre d’hébergement Saint-Maurice : temps loisir annualisé selon le type
d’activités




Augmentation des heures d'activites
individuelles en période estivale

mi2.  Activités de groupe
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2013""’2012- A018- | 51186
::4 281 £ 20 / - ,:l;' 9 113
201168 /20452 0%6'
177, ‘. 7 ;C'\ " \l,
43014 209 %2 1501600 6 ; 3 - 2015\2015-
o, S 2013, 8148 2@ SH8 Z/ 201 /2015 2016,2016,
45 P0HeE 8,120 £:8 AT ° / 2016
BAM 7.0 28% | \ofh7 YAL \ ! Ebs B o1,
3 1002915 8,6% 0,6% 213 & 38}2 20, 29 B 10 S topqEeERAwGs ) 2R 2301,
1 6% Qm 'v'.;:“ 15y o B } " D %(H 0 '_ o ‘.‘.‘__'. 5 i :E
] \10.86 12860 SRS R $752048.201 ’ =
4'@% 1 5% 5 A .I.é“ h" 2013 8 % Al > .: ) w. ‘
5% 2073, p13.7 B3 T 2674,738 0% @mz oFk1 2070 4,8% o0, 08¢
10,62 .}‘ 14 s ok .'l 36*6 7% 6m7 605 7%«% " 0 ;
6,4% " 6% ,10% 90/ by \
201! 10,39 201
201 5,4% 201
13,2 13,1
2012-2013 6,1¢ =2012-2013 22°
-2013-2014 -2013-2014
2014-2015 . 2014-2015 .
AN AMN NANaAM DAFIAI‘IA AN AMN NANaAM DAFIAI‘IA
Presences aux activités de loisir, Centre d’hébergement Saint-Maurice
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Période 4 19 juin au 16 juillet  1°" juillet au 28 juillet 30 juin au 27 juillet 30 juin au 27juillet 28 juin au 25 juillet 26 juin au 23 juillet
Période 5 17 juillet au 13 aolit 29 juillet au 25 aoit 28 juillet au 24 aoGt 28 juillet au 24 aolGt 26 juillet au 22 aolGt 24 juillet au 20 aoit



Moyenne comparative des activites
iIndividuelles

Avant et apres I'implantation de Sunny Action

2012-
2016.4,1052

2012-
2016,3,847.

6.7% 2016.2.&8 g ; . & :
ooe . 200 5.10% 012830, /S 7 2
~H e D “bdiedd 8333"’3333 9 g, 2012,11646 :
2012,1,518. 20I22553. 166366667, zomo- 833333333 o
™ e 20125479

201, 2016.8.1
2016,1,856,  2012-

665666657, 15665&667
6% ’

. 59“-
EEABEEEAT,
BT 8%
5.6% :

~~2006-2012 -2012-2018

DJ’\I;I\J‘ ~r

« (...) [ainés] peuvent pas te le dire, mais tu le sais que si tu les avais pas pris pour les amener dehors, ils n‘auraient
pas, ils ne seraient pas sortis d’ici la. lIs n’auraient pas pris l'air. lIs ne te le disent pas, ils ne peuvent pas te le dire
Mais tu le sais. » (Jeune 3)



Bénevolat chez les jeunes
Programme s’adressant a une clien

Raisons pour lesquelles les jeunes font du bénévolat :
Croient en la cause;

Veulent découvrir leurs forces et tester leurs limites;

Souhaitent développer leurs connaissances et leurs expéri
Désirent suivre leurs amis(es).

Ces besoins s’expriment selon quatre grands axes :

Jeunes sans expérience de

Appartenance; .Eiziﬁi'r?ée bénévole
Liberté; Impliqués obligatoirement
Pouvoir;

Plaisir.

Statistique Canada (2013) : implication bénévole
aupres des 15-19 ans



Impacts des liens intergénerationnels

Un rapprochement communautaire et des bénéfices bilatéraux

Amélioration de la qualité de vie; Partage de connaissances;

Bien-&tre psychologique; Réduction de l'isolement;

Sentiment d’accomplissement; Amélioration de la santé et de la confiance;
Sentiment d’appartenance; Modification des perceptions;

Sentiment d’utilité; Etc.

« Lorsqu’elles sont arrivées ici cette année les filles, elles voulaient apprendre le tricot. Ca fait
que [le coordonnateur du projet] m’a demandé si j’étais d’accord pour leur montrer comment

faire. » (Résident 1
> ( ) « (...) on apprend qu’a force de mercis, on apprend que ¢a vaut plus que de I'argent. Parce

que c’est du bénévolat, mais qu’avec tout ce qu’on apprend, toutes les valeurs qu’on a en
venant ici, ga compense pleinement pour 'argent et plus la. (...) » (Jeune 2)

« (...) Tu tattaches a tout le monde, ceux qui travaillent avec nous autant que... les résidents, c’est
comme, t’as pas le gout de partir apres. T’as des liens avec tout le monde. C’est une belle gang. »
(Jeune 7)



Impacts Sunny Action

Un rayonnement dans la communauté
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« On apprend comment agir avec les personnes agees. (...) »
(Jeune 14)

« On amene de la vie dans le fond. » (Jeune 2)
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« Tu, tu te sens utile, utile a la sociéeté. » (Jeune 4)

« Au début, j’avais aucune confiance en moi puis a la longue, j’ai su
que j'avais cette confiance-la. » (Jeune 1)

« (...) de I'expérience dans le domaine aussi preposé-infirmier. Les
résidences comme celles-ci, ¢ca peut nous aider si on veut faire ce
meétier-la plus tard. On peut voir un petit peu a quoi s’attendre. »
(Jeune 14)




Impacts Sunny Action
Amalgame positif dans la vie des residents
i | Sociaux

« lls nous accompagnent, parce que nos enfants ils sont pas tout le
temps la. lls viennent me voir l'éte. » (Résident 9)

« Sunny Action vient remplir un petit vide. » (Résident 5)

« (...) faire des choses-la que... on ferait pas tout seul. (...) Puis je trouve
que ¢a nous (...) on vieillit moins vite la. Quand on est avec des jeunes. »
(Résident 3)

Physiologiques

« Je me revellle puis ils viennent me faire marcher. lls essaient de me faire
bouger. » (Résident 8).

« (...) [ainés] peuvent pas te le dire, mais tu le sais que si tu les avais pas
pris pour les amener dehors, il n’auraient pas, ils ne seraient pas sortis d’ici
la. IIs n’auraient pas pris I'air. Ils ne te le disent pas, ils ne peuvent pas te le

dire. Mais tu le sais. » (Jeune 3)



Impact Sunny Action

Augmentation déemontrée du taux de satisfaction des résidents
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« Moi ils me font rire quand ils passent la collation. » e ST, -
(Resident 5) L el -

« On aime tellement ¢a nous autres qu’on est prét a
partager avec les autres. » (Résident 2)

| -

« Ca peut pas étre néqatif. Y’a rien de négatif qui peut sortir
de ce... de ce contact-la. » (Résident 5)

« Pour un résident, ca le fait sourire, ¢a lui donne de la vie. »
(Résident 9)



Forme actuelle des activités Sunny
Action

Acteurs et leurs réles respectifs (intrants et extrants)
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PRESENTATION DES OUTILS

Guide d'implantation



